NOVO
ESTATUTO DO TRABALHO

Senador Paulo Paim
Relator

Brasilia - DF - 2023



Apresentugdo

O Estatuto do Trabalho

Estatuto do Trabalho estd em debate na Comissao de Direitos Humanos e Legis-
lagao Participativa (CDH) do Senado Federal.

Compete a CDH opinar sobre as sugestoes legislativas apresentadas por associa¢des e 6rgaos
de classe, sindicatos e entidades organizadas da sociedade civil, além de apreciar projetos
que tratam das garantias dos direitos humanos, direito das mulheres, dos negros, dos qui-
lombolas, dos povos indigenas; integracao das pessoas com deficiéncia e de protegao a infan-
cia, a juventude e aos idosos, entre outros.

O Estatuto do Trabalho é pautado pela promogao dos direitos sociais

e, portanto, na humanizagao das rela¢des de trabalho, como forma de buscar a construgao de
uma sociedade justa, fraterna, solidaria e democratica, combatendo todas as formas de discri-
minagao e preconceito, racismo, trabalho escravo, precarizagao do trabalho.



'ntrodugdo

Com esperanca e amor um outro Brasil é possivel

Tendo como base a Sugestao Legislativa (SUG) n® 12/2018, ouvimos especialistas
e vamos ampliar o debate, por meio de audiéncias publicas, semindrios, telecon-
feréncias e reunides, tanto em Brasilia, no Distrito Federal, como nos 26 estados da
federagao, com toda a sociedade brasileira para construir o relatério final do Estatuto.

Entidades representativas de trabalhadores e patronais “se sentarao a mesa” como

que em uma enorme egrégora cidada com o objetivo de discutir os seus problemas e
as suas necessidades. E, a partir desse ato de comunhao, chegar a um texto que eleve
as condigOes de vida do povo brasileiro e de crescimento e desenvolvimento do pais.

Senador Paulo Paim
Relator do Estatuto do Trabalho
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Principais pontos do Estatuto do Trabalho

O texto na integra pode ser acessado pelo link:

http://bit.ly/2]JbyBK9

DIREITOS DO TRABALHADOR

B A liberdade de expressao, a privacidade, a integridade fisica e moral

B Restricdes ao monitoramento por vigilancia eletronica

-




DIREITO A UM AMBIENTE SEGURO E SAUDAVEL

B Cumprimento das normas de satde e seguranga, sem custos para o trabalhador

Suspensao das atividades em situacao de risco grave ou iminente, sem preju-
izo para o salario

DIREITO ACONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho por tempo indeterminado sé pode ser rompido a
pedido do trabalhador ou por justo motivo

B Protecao dos empregos em razao da implantagao de processo de automagao



NAO AO TRABALHO ESCRAVO

Proibi¢ao do trabalho escravo e semelhante, com responsabilizagao severa
dos infratores

TERCEIRIZACAO

Proibida em qualquer atividade da empresa, salvo as hipdteses de trabalho
tempordrio, transporte de valores e de vigilancia.




MULHER

B Salério igual para todo trabalho de igual valor

MULHER GESTANTE

E direito da trabalhadora gestante o afastamento de quaisquer atividades
penosas ou de ambientes insalubres

B Direito de comparecimento a consultas e exames pré-natal




PESSOAS COM DEFICIENCIA
B Manutencao das cotas atuais, alcangando todas as dreas da empresa

Possibilidade de capacitagao, caso comprovado que ndo exista mao de obra
qualificada disponivel

B Apos o término da capacitagdo, a contratagdo sera obrigatdria




CRIANCAS EADOLESCENTES

Proibi¢ao de trabalho em locais insalubres, penosos ou perigosos
B ou em qualquer atividade listada entre as Piores Formas de Tra-
balho Infantil (LISTA TIP da OIT) para menores de 18 anos

B Trabalho artistico e desportivo: acima de 14 anos de idade, os
m pais podem autorizar expressamente. Abaixo de 14 anos, s6 o
juiz pode autorizar e os pais tém que acompanhar o trabalho




PESSOAS IDOSAS

Considera discriminatdria a demissao quando faltar 2 anos para atingir a
condicao de pessoa idosa ou a idade minima para aposentadoria




CONTRATO DE EMPREGO

O A regra é o contrato por prazo indeterminado, exigindo justo motivo para
seu rompimento

O Direito a reintegra¢ao no emprego, quando nao houver justo motivo para a
rescisao

] O contrato s6 pode ser alterado com mutuo consentimento e nunca em pre-
juizo do trabalhador




CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
B Proibido em qualquer tipo de atividade
TRABALHO TEMPORARIO

B Somente para substituir pessoal permanente ou situagdes excepcionais que a
lei descreve

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

8 horas diarias

PRORROGACAO DE JORNADA
B Proibicao da prorrogagao habitual de jornada
Proibi¢ao de qualquer prorrogacao de jornada nas atividades ou locais em

L que os trabalhadores estejam submetidos a condi¢des insalubres, penosas ou
de periculosidade




TEMPO DE DESLOCAMENTO (JORNADA IN ITINERE)

O tempo de trajeto até o local de trabalho faz parte da jornada de trabalho,
@ sempre que o local for de dificil acesso, nao servido por transporte publico

regular ou em que este tenha horario incompativel com o inicio ou o término

dajornada, ainda que o empregador cobre pela condugao fornecida




BANCO DE HORAS
Mediante convencgao coletiva de trabalho
A compensacao total de hordarios deve ocorrer até 31 de dezembro de cada
ano, vedada a pratica de novas horas sob esse regime quando ja acumuladas

40 horas

As folgas compensatorias devem ter seu tempo acrescido em 50%, no mini-
mo, como tempo indenizatdrio de folga

O empregador é obrigado a fornecer extrato mensal do saldo de banco de m
horas ao trabalhador

O trabalhador pode escolher a data de folga do seu banco de horas




TRABALHO EXTERNO ETELETRABALHO
B Evitar abusos e garantir os direitos do trabalhador
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. PERIODOS DE DESCANSO E ALIMENTACAO

B Tempo minimo de 60 minutos

B Descanso minimo de 11 horas entre uma jornada e outra



FERIAS
] Pagamento com acréscimo de 50%. Em caso de parcelamento das férias, deve
ser pago integralmente no primeiro periodo
B Devem ser usufruidas integralmente nos 12 meses subsequentes ao periodo
aquisitivo ou serao usufruidas em dobro
] A pedido do trabalhador, as férias podem ser parceladas, nunca em periodo

inferior a 14 dias




SALARIO MINIMO

O trabalhador tem direito a receber pelo menos um saldrio minimo mensal,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, garantida a politica de
valorizagao do Salario Minimo - Inflagao + PIB.

ISONOMIA SALARIAL

0 A todo trabalho de igual valor corresponde saldrio igual, sem discriminagao
de sexo, raga, religido, convicgao politica e etc

Comprovada a existéncia de diferenca salarial fundada em motivo discrimi-
B natorio, o trabalhador tem direito a receber retroativamente e em dobro as
diferencgas apuradas




ADICIONAIS LEGAIS
Penosidade de 25% sobre o saldrio do empregado
Periculosidade de 30% sobre o saldrio do empregado

Insalubridade de 10%, 20% ou 40% sobre o saldrio do empregado, conforme
o grau de insalubridade

Noturno de 25% sobre o saldrio do em-
pregado, seja urbano ou rural

- Penosidade = 25%
- Periculosidade = 30% m

TRABALHO EXTRAORDINARIO - Insalubridade = . -
10%, 20% ou 40% u
- Noturno =25%

Pagamento de hora extra com
acréscimo de 50% sobre o valor hora - Hora Extra = 50%
normal ou 100%

Horas extras em periodos de descanso
tém acréscimo de 100%




LICENCA MATERNIDADE
B Duracao de 180 dias

Passa para 360 dias e pode ser compartilhada, em caso de filhos com
deficiéncia ou com necessidades especiais

B Vale para adotantes

B Licenca para conjuge passa para 20 dias tteis



AVISO PREVIO
B Do trabalhador: 30 dias

B Do empregador: 30 dias + 5 dias para cada doze meses de trabalho
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VERBAS RESCISORIAS

B Defini¢ao mais clara e inclusao de indenizagao por demissao ilicita




ORGANIZACAO SINDICAL
B Auto regulacao sindical
B Prevé taxa assistencial negocial

B Proibe os atos antissindicais

B Define a representacio sindical na empresa




NEGOCIACOES COLETIVAS
B Impde a ultratividade (aplicagao posterior ao fim da sua vigéncia)

g Torna obrigatoria e automatica a corre¢ao anual dos salarios dos trabalhado-
res por indice nacional oficial que mega a variacao da inflacao

B As entidades sindicais negociardao o aumento real dos saldrios
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NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

B 56 quando for mais benéfico ao trabalhador




DIREITO DE GREVE

Fica assegurado com uso de meios pacificos e a arrecadacgao de fundos para
custeio do movimento

Proibe o desconto dos dias parados e a rescisao do contrato de trabalho du-
rante a greve

Autoriza a greve relampago, por motivos politicos ou sociais

Devolve ao empregador a obrigagao de atender ordem judicial para ma-
nutencao parcial dos servigos essenciais, mediante contratagao de trabalho
tempordrio estritamente vinculado a ordem judicial




SISTEMA DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

B Maior autonomia e eficicia para impedir as infragdes trabalhistas
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PROCESSO DO TRABALHO

/

Maior celeridade e simplicidade na Justica do Trabalho
Gratuidade da justica integral para o trabalhador

Prescricao nao corre na vigéncia do contrato de trabalho

Possibilidade de mandar cumprir o direito de todos os empregados numa
unica agao (agdo promocional)




20-6-2017 - Senadores comemoram aprovacio do voto em separado, do senador Paulo Paim, que rejeita
a reforma trabalhista



A forca vital de cada um de nos construird o coletivo

eixamo-nos orientar pelo Universo. E uma fantastica experiéncia. Aprendere-

mos por nds mesmos; seremos nossos proprios alunos. Seremos o arco, a flecha
e 0 alvo. Nos nascemos para nos encontrar, e, assim, nascermos novamente. Procure
o seu eu e conheceras a sabedoria do outro. Esse € o segredo do principio e da alma.
E dessa forca enlouquecedora, que esta dentro de nos, em cada um, em cada palavra,
em cada gesto, chegaremos aquilo que move montanhas e faz revolugoes: a unidade
de pensamento como forga propulsora do sublime. Ninguém caminha sozinho. O
coletivo faz as mudangas. Negaremos essa condi¢ao? Nao, nao e nao! Se assim fosse,
dessa maneira, estariamos fugindo de nds mesmos... negando o amor, a fraternidade,

a lagrima que quebra o “vidro dos olhos”, o abdicar da vida. O pais que queremos
estd dentro de cada um de nos.

Assim eu creio.

Senador Paulo Paim.



A nexo

terceirizacao da atividade-fim potencializa o trabalho escravo, a explora¢ao da
mao de obra, a precarizacao do trabalho. A cada 10 trabalhadores resgatados em
situacdo analoga a escravidao, 9 sdo terceirizados.

Projeto de Lei n® 859/2023 veda a terceiriza¢ao da atividade-fim.
Autor: senador Paulo Paim.

Disp0de sobre os contratos de terceirizagao por pessoas juridicas de direito privado

e as relagOes de trabalho deles decorrentes, revoga os artigos 4°-A, 4°-B, 4°-C, 5°-A,
5%-B, 5°-C, 5°-D, 19-B e 19-C da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, o art. 2° da Lei
n°13.429, de 31 de margo de 2017, e o art. 2° da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017,
altera o art. 149 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, e da outras provi-
déncias.

O texto na integra pode ser acessado pelo link:
https://bit.ly/3EPXsP5



