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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:
agrande jornada

No ano de 2000, apresentei o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclu-
sdo), sancionado no dia 6 de julho de 2015 pela presidenta Dilma Rousseff. Ele & um dos mais
importantes instrumentos de emancipacgao civil e social dessa parcela da sociedade. 0 do-
cumento consolida as leis existentes e avanga nos principios da cidadania.

Na década e meia de tramitagao, foram realizados mais de 1500 encontros: audiéncias pu-
blicas, seminarios, consultas, conferéncias nacionais e regionais, com ampla participagao
da sociedade, de entidades e do movimento de pessoas com deficiéncia.

Cercade 46 milhoes de brasileiros serao beneficiados nas mais diversas areas: saude, edu-
cacao, trabalho, habilitagao e reabilitacao, transporte, turismo, lazer, acessibilidade em sua
mais ampla especificidade. Nos seus 127 artigos, ha os que penalizam quem o descumprir,
imprimindo maior coercao a legislacao.

Alguns pontos em destaque: atendimento prioritario em situagao de socorro, disponibili-
zacao de pontos de parada, estagoes e terminais acessiveis de transporte coletivo de pas-
sageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque.

Mais: as frotas de empresas de taxis devem reservar 10% de veiculos acessiveis, sem co-
branca de tarifa adicional; as locadoras de automoveis devem oferecer 1veiculo adaptado
acada 20; hotéis e pousadas devem disponibilizar 10% de seus dormitarios com acessibili-
dade; reserva de 3% das unidades habitacionais que utilizarem recursos publicos; estimulo
ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo com disponibilidade de linhas de crédito;
oferta de ensino em Libras e braille no sistema publico; espagos culturais e esportivos de-
vem atender as normas de acessibilidade; entre outros. Tudo isso representa um enorme
avanco na qualidade de vida dessas pessoas.

A entrada em vigor da Lei federal 13.146/2015 nao encerrara apenas a trajetoria de um pro-
jetode lei, mas seranova caminhada de um projeto de vida de pessoas quase invisiveis que,
até entao, eram esquecidas pela diversidade da propria historia.

0 pensador Theodore Zeldin, na obra Uma histdria intima da humanidade, diz que “vida al-
guma pode ser considerada plenamente vivida se nao tiver se beneficiado de todos 0s en-
contros de que é capaz. Hoje, a esperanca se sustenta, acima de tudo, pela perspectiva do
encontro com novas pessoas”.

Eu acredito que esse desejo que reside na alma de cada um de nés, por si s6, move monta-
nhas e aproxima coragoes.

A nossa gente vem, ao longo dos ultimos anos, encontrando-se par meio do respeito as di-
ferencgas e asidentidades. O Estatuto do Idoso assim como o estatuto da Igualdade Racial,
odaCrianca e do Adolescente e 0 da Juventude sao divisores de agua nessa evolugao, uma
vez que deixaram marcas no belo momento da civilizagao brasileira, dos seus personagens



reais, gente sofrida, de homens e mulheres das florestas, dos campos, das cidades, das
areias do nosso litoral.

0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia nasceu justamente dos encontros e esperancgas, dos
anseios e sonhos de muitas vidas, das reflexdes, do dialogo de pais e méaes, filhos, irmaos,
tios, avas, amigos, namorados que, la atras, se entrelagaram na busca do mesmo horizon-
te, cumprindo um ideal, 0s mesmos caminhos, como assim faz “o vento que vai para o sul
e faz seu giro para o norte”.

Importante destacar o trabalho do Conade, da Secretaria dos Direitos Humanos, por meio da
entao ministra Maria do Rosario, da Secretaria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia,
do Movimento Nacional dos PCDs e dos relatores da matéria no Congresso Nacional: Flavio
Arns, Celso Russomano, Mara Gabrilli e Romario Faria.

0 Estatuto e nova forma de perceber o ser humano em sua forca e fragilidade, nova forma
de compreender que a diversidade é traco que ndo tem que separar as pessoas, mas uni-
-las, num sentimento de identidade e pertencimento. De ir e vir pelos caminhos e espagos.

Caminhamas, escalamos montanhas, atravessamos rios falquejando sonhos e esperancas...
estendendo amao paraasadversidades... acreditando e tendo a certeza de que cadaumde
nos e um coletivo, e o coletivo € um todo, dentro de cadaum de nos. Avidafaz que aprenda-
mos. Ela nos ensina que, quando tudo parece dar errado, sempre haverad um sol nascente.
E claro que temos que fazer par ela. Temos que lapidar a pedra da sabedoria com maestria,
ajustar seus angulos, e, assim, calmamente as “boas-novas” iremos alcancar.

Paulo Paim
Senador (PT-RS)



A sancgao presidencial do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia

6/7 - Momento apds a sangdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Presidéncia da Repdblica, pela
senhora presidenta da Republica, Dilma Rousseff.

0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia(Lei Brasileira de Inclusao) é um dos mais importantes
instrumentos de emancipacao social dessa parcela da sociedade.

Foram 15 anos de tramitacao, 1500 encontros: audiéncias publicas, seminarios, consultas,
conferéncias nacionais e regionais, com ampla participacao de entidades e do movimento
de pessoas com deficiéncia.

Importante destacar o trabalho do Conade, da Secretaria dos Direitos Humanos, por meio da
entao ministra Maria do Rosario, da Secretaria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia,
do Maovimento Nacional dos PCDs e daos relatores no Congresso: Flavio Arns, Celso Russo-
mano, Mara Gabrilli e Romario Faria.

0 Estatuto amplia direitos para mais de 45 milhdes de brasileiros nas mais diversas areas.
A'sancao presidencial ndo encerrara apenas a trajetaria de um projeto de lei, mas sera uma
nova caminhada de um projeto de vida de pessoas quase invisiveis, que, até entao, eram
esquecidas pela diversidade de sua propria historia.



0 Estatuto foi escrito por muitos coragées, mentes e olhares que se irmanaram na cons-
trucao de um novo tempo. O Estatuto € uma nova forma de perceber o ser humano em sua
forga e fragilidade, uma nova forma de compreender que a diversidade € um trago que nao
tem de separar as pessoas, mas uni-las, num sentimento de identidade e pertencimento.

Ir e vir pelos caminhos. Percorrer ruas, pragas, parques, museus, teatros, escolas, locais
de trabalho. Navegar de modo auténomo pelos sistemas e meios de comunicagao. Chegar
ao entendimento de que o trabalho é questao de oportunidade, e a vida, de sensibilidade.

A deficiéncia ndo sera mais vista como antes. 0 peso desta definicdo, agora, nao recaira
mais apenas sobre o corpo, mas também em toda a sociedade e na forma como 0 mundo
é construido.

E claro que muitos direitos ja existem. Eles ndo serao perdidos, tampouco desconsidera-
dos. Pelo contrario, serao fortalecidos e orientados por um estatuto que Ihes dara maior
robustez legal.

Senhora presidenta da Republica,

Os meus pais, Ignacio e Italia, diziam para nos, seus nove filhos, como que uma cancao, que
as boas-novas sempre acontecem “quando as folhas do outono comegam a cair”.

Eu cresci com essa mensagem na mente. Voava como passaro em busca de outros hori-
zontes, sois, luas, céus.

6/7 - Pablico que acompanhou a sangdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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Para minha alegria, o Estatuto foi aprovado pelo Congresso Nacional no dia 10 de junho,
justamente “quando as folhas do outono ainda estavam caindo”.

Caminhamos, escalamos montanhas, atravessamos rios falquejando sonhos e esperancas.
Estendendo a mao para as adversidades.

Acreditando e tendo a certeza de que cada um de nds é um coletivo. E o coletivo & um todo,
dentro de cada um de nds. Por isso eu acredito no Brasil e no seu povo.

Avidafazcomque agente aprenda. Ela ensinaque, quando tudo parece dar errado, sempre
havera um sol nascente.

E claro que temos que fazer por ela. Temos que lapidar a pedra da sabedoria com maestria,
ajustar seus angulos, e assim... “Como as folhas que caem no outono”... “Como o vento que
vai para o sul e faz seu giro para o norte”... as boas-novas sempre encontraremos.

Viva o Estatuto das Pessoas com Deficiéncia! Viva as pessoas com deficiéncia! Viva o Brasil!
Obrigado.

Paulo Paim
Senador (PT-RS)



Oportunidades iguais a pessoas com deficiéncia
fortalecem democracia, afirma Dilma

Estatuto da Pessoa com Deficié:
: LE| BRASILEIRARE INCLUSAO

6/7 - Presidenta Dilma Rousseff discursou durante a sangdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A Lei Brasileira de Inclus&o, assinada nesta seqgunda-feira (6), vai fortalecer a democracia
brasileira, afirmou a presidenta Dilma Rousseff, ao sancionar o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, em cerimdnia no Palacio do Planalto que contou com dezenas de pessoas, en-
tidades e parlamentares ligados ao setor.

“Nos comprometemos com o tratamento diferenciado, que reconhece e respeita a diver-
sidade. Porque, s6 assim, alcancaremas a iqualdade de oportunidades que queremos para
todos. Celebremos, portanto, essa conquista”, disse ela aos presentes.

A presidenta lembrou que o Estatuto resultou de um enorme esforgo coletivo para reunir o
conteudo de mais de 430 documentos que tramitavam no Congresso em 2012 e que foram
anexados (apensados) ao Projeto de Lei do Estatuto, que havia sido apresentado pelo se-
nador gaucho Paulo Paim em 2003.

“Houve uma cooperagao inédita entre o Congresso Nacional, a Secretaria de Direitos Humanos,
juristas, especialistas e a sociedade civil, para consolidar todas as propostas em um so texto”.

Esse texto, que foi aprovado pelo Congresso em junho passado, classifica o que ¢ deficién-
cia, determina atendimento prioritario em 6rgaos publicos para pessoas com deficiéncia
e destaca politicas publicas em areas como educacao, saude, trabalho, infraestrutura ur-
bana, cultura e esporte.

Agora, por meio do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, “damos mais um passo naratificagao de
uma nocao consagrada na Convencao Internacional sobre Direito das Pessoas com Deficiéncia,
da qual fazemos parte, e que, a partir de hoje, passa a assegurar que as pessoas com deficién-
cia tenham uma lei especifica. E sejam, de fato, tratadas como cidadas de primeira categoria”.

Dilma Rousseff
Presidenta



Um longo caminho até a aprovacgao
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10/6 - Momento da aprovagdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no Senado Federal.

0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, de minha autoria, foi aprovado, por unanimidade, no
Senado Federal. Agora o texto seque para a san¢ao da Presidéncia da Republica.

Os relatores foram: senadaor Romario Faria, deputados Mara Gabrilli e Celso Russomano e
o ex-senador Flavio Arns. Parabéns a todos e a todas que fazem parte dessa caminhada.

Obrigado aos senadores e senadoras que estiveram ontem aqui dando sua contribuicao para
arealizacao desse antigo sonho — um momento que esta eternizado na histaria.

Apos um longo processao de dialogo com 0 movimento de pessoas com deficiéncia, que du-
rou cinco anos, apresentei o projeto do Estatuto na Camara dos Deputados, no ano de 2000.
Ele sequiu um arduo caminho até sua aprovacgao final no dia de ontem.

Eleito senador da Republica, apresentei 0 mesmo texto aqui nesta Casa, em 2003. Nesse
mesmo ano, a relatoria foi entregue ao entao senador Flavio Arns.

Iniciamos, a partir dai, uma série de audiéncias publicas e seminarios estaduais com a in-
tencao de ouvir as entidades e o movimento de pessoas com deficiéncia. Foram centenas
de encontros.

Lembro os meus dois assessores deficientes visuais, Luciano Ambrosio e Santos Fagundes,
que lutaram muito para que este dia chegasse.

Em 2006, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi aprovado na Comissao de Direitos Humanos
e Legislagao Participativa(CDH), em carater terminativo, e remetido a Cdmara dos Deputados.



L& arelatoria foiassumida pela primeiravez pelo deputado Celso Russomano e depais pela
querida deputada Mara Gabrilli. Foram realizadas trés conferéncias nacionais, e depois di-
vidimos o Pais em cinco regioes para debater e ajustar ainda mais o texto final.

Nesta mesma época, estavam sendo finalizada as discussoes da Convengao Internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Os movimentos sociais, acertadamente, entenderam que era necessario fazer uma ade-
quacao do Estatutoa Convencgao Internacional. Assim o fizemos em uma audiéncia publica,
momento histarico na Comissao de Direitos Humanos.

Com este proposito, foi montado um grupo de trabalho coordenado pela entdo ministra
Maria do Rosario, da Secretaria Nacional de Direitos Humanos da Presidéncia da Republi-
ca.0anoera 2011

Em 2013, o Grupo de Trabalho concluiu sua tarefa. O resultado foi entregue a Camara dos
Deputados. Arelatora, Mara Gabrilli, unificou as sugestdes e deu formata final ao Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia par meio de um substitutivo. Esse substitutivo foi aprovado agora
em marco Ultimo e remetido ao Senado, sendo relator o senador Romario Faria.

Na semana passada, o texto foi aprovado na Comissao de Direitos Humanas e Legislacao
Participativa com apenas alguns ajustes de redacao.

Ontem esta Casa, comojafoi dito, deu uma demonstracao de responsabilidade e consciéncia
social. Por unanimidade, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi aprovado.

Paulo Paim
Senador
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Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Facosaberque o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a sequinte Lei:'

LIVRO I - PARTE GERAL

TiTULO I - DISPOSICOES
PRELIMINARES

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1 Einstituidaa Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia(Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia), destinada a assequrar
e a promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades funda-
mentais por pessoa com deficiéncia, visando
a suainclusao social e cidadania.

Pardgrafo dnico. EstaLeitem como base
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n®186, de 9 de julho de
2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 32 do art. 5% da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil, em vigor para
0 Brasil, no planojuridico externo, desde 31de
agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto
n®6.949, de 25 de agosto de 2009, data de ini-

! Nota do Editor (NE): nos dispositivos que alteram normas,

suprimiram-se as alteragoes determinadas uma vez que ja
foram incorporadas as normas as quais se destinam.

cio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo pra-
zo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensarial, 0 qual, em interagao com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condic6es com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacao da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerara:

| - os impedimentos nas fungoes e nas
estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolo-
gicos e pessoais;

[Il - a limitagao no desempenho de ati-
vidades; e

IV - arestrigao de participagao.

§ 2¢ 0 Poder Executivo criard instrumen-
tos para avaliagao da deficiéncia.

§ 3° 0 exame médico-pericial compo-
nente da avaliagao biopsicossocial da defi-
ciéncia de que trata o § 1° deste artigo po-
dera ser realizado com o uso de tecnologia
de telemedicina ou por anéalise documental
conforme situagoes e requisitos definidos
em regulamento.

Art. 2°-A. E instituido o cordao de fita com
desenhos de girassois como simbolo nacio-
nal de identificacao de pessoas com defici-
éncias ocultas.

§ 1© O usodo simbolo de que trata o caput
deste artigo € opcional, e sua auséncia nao
prejudica o exercicio de direitos e garantias
previstos em lei.



§ 2° Autilizacao do simbolo de que trata
0 caput deste artigo nao dispensa a apresen-
tacao de documento comprobataorio da defi-
ciéncia, caso seja solicitado pelo atendente
ou pela autoridade competente.

Art. 3° Para fins de aplicagao desta Lei,
consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢ao
de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipa-
mentos urbanos, edificagdes, transportes,
informacao e comunicagao, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagoes abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tan-
to na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mabilidade reduzida;

[l - desenho universal: concepgao de
produtos, ambientes, programas e servicos
a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptagao ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecno-
logia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técni-
ca: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, pra-
ticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacao da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua au-
tonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obsta-
culo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participacao social da pessoa,
bem como o0 gozo, a fruicao e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicagao,
ao acesso a informagao, a compreensao,
a circulagao com seguranga, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes
nas vias e nos espagos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes
nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes
nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacgdes e na in-
formacgao: qualquer entrave, obstaculo, ati-
tude ou comportamento que dificulte ou im-
possibilite a expressao ou o recebimento de
mensagens e de informagdes par intermedio

de sistemas de comunicagao e de tecnologia
dainformagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou com-
portamentos que impegam ou prejudiquem a
participacao social da pessoa com deficiéncia
em igualdade de condigoes e oportunidades
com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificul-
tam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V -comunicacao: forma de interagao dos
cidadaos que abrange, entre outras opgoes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, 0
sistema de sinalizacao ou de comunicacao
tatil, os caracteres ampliados, os disposi-
tivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e aral, os sistemas auditivos
e 0s meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos
de comunicagao, incluindo as tecnologias da
informacao e das comunicacaes;

VI - adaptagoes razoaveis: adaptagoes,
modificacOes e ajustes necessarios e ade-
quados que nao acarretem onus despro-
parcional e indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assequrar que a pessoa
com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condigGes e oportunidades com
as demais pessoas, todos os direitos e liber-
dades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizacao: quaisquer
componentes de obras de urbanizagao, tais
como os referentes a pavimentacao, sanea-
mento, encanamento para esgotos, distribui-
cao de energia elétrica e de gas, iluminacao
publica, servicos de comunicacao, abasteci-
mento e distribuicdo de agua, paisagismo e
0s que materializam as indicagoes do plane-
jamento urbanistico;

VIIl - mobiliario urbano: conjunto de obje-
tos existentes nas vias e nos espagos publicas,
superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizacao ou de edificagao, de forma que
sua modificacao ou seu traslado ndo provoque
alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagao
e similares, terminais e pontos de acesso co-
letivo as telecomunicacoes, fontes de agua,
lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques
e quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida:
aquela que tenha, por qualquer motivo, di-
ficuldade de movimentagao, permanente



ou temporaria, gerando reducao efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao
motora ou da percepgao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de
colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de
oferta do Servigo de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Sacial (Suas)localizadas
em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar
com apoio psicossocial para 0 atendimento
das necessidades da pessoa acolhida, desti-
nadas ajovens e adultos com deficiéncia, em
situacao de dependéncia, que nao dispéem
de condicoes de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XI-moradia para avidaindependente da
pessoa com deficiéncia: moradia com estru-
turas adequadas capazes de proporcionar
servicos de apoio coletivos e individualizados
que respeitem e ampliem o grau de autonomia
de jovens e adultos com deficiéncia;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro
ou nao da familia, que, com ou sem remune-
racao, assiste ou presta cuidados basicos e
essenciais a pessoa com deficiéncia no exer-
cicio de suas atividades diarias, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

XIIl - profissional de apoio escolar: pessoa
que exerce atividades de alimentacao, higiene
e locomogéao do estudante com deficiéncia
e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino, em instituicées pu-
blicas e privadas, excluidas as técnicas ou 0s
procedimentos identificados com profissoes
legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aguele que acom-
panha a pessoa com deficiéncia, podendo ou
nao desempenhar as funcdes de atendente
pessoal.

CI}PiTULO Il - DA IGUALDADE E DA
NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas e nao sofrera nenhuma
espeécie de discriminagao.

§ 1* Considera-se discriminagao em ra-
zao da deficiéncia toda forma de distingao,
restricao ou exclusao, por agao ou 0missao,

que tenha o proposito ou o efeito de preju-
dicar, impedir ou anular o reconhecimento
ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptagoes razoaveis
e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia nao estéa
obrigada afruicao de beneficios decorrentes
de acao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera pro-
tegida de toda forma de negligéncia, dis-
criminacao, exploracao, violéncia, tortura,
crueldade, opressao e tratamento desumano
ou degradante.

Pardgrafo unico. Para os fins da prote-
¢ao mencionada no caput deste artigo, sao
considerados especialmente vulneraveis a
crianca, o adolescente, a mulher e o idoso,
com deficiéncia.

Art. 6° Adeficiéncianao afetaa plena capa-
cidade civil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir uniao estavel;

I - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

[Il - exercer o direito de decidir sobre o
numero de filhos e de ter acesso a informa-
¢oes adequadas sobre reproducao e plane-
jamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo ve-
dada a esterilizagao compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convi-
véncia familiar e comunitaria; e

VI -exercer o direito a guarda, a tutela, a
curatela e a adogao, como adotante ou ado-
tando, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar 4 autori-
dade competente qualquer forma de ameaca
ou de violagao aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Pardgrafo unico. Se, no exercicio de suas
fungoes, 0s juizes e os tribunais tiverem co-
nhecimento de fatos que caracterizem as
violacOes previstas nesta Lei, devem remeter
pecgas ao Ministério Publico para as providén-
cias cabiveis.

Art. 8° Edeverdo Estado, dasociedade e da
familia assegurar a pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivacao dos direitos re-
ferentes avida, a salde, a sexualidade, a pa-
ternidade e a maternidade, a alimentacéao, a



habitacao, a educacao, a profissionalizagdo, ao
trabalho, a previdéncia social, a habilitagao e
areabilitacao, ao transporte, a acessibilidade,
a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
a informagao, a comunicagao, aos avangos
cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituicao Federal, da Convengao sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econémico.

Secao Unica - Do Atendimento
Prioritario

Art. 9° Apessoacom deficiéncia temdireito
areceberatendimento prioritario, sobretudo
com a finalidade de:

| - protecao e socorro em quaisquer cir-
cunstancias;

[l - atendimento em todas as instituicoes
e servicos de atendimento ao publico;

[Il - disponibilizagao de recursos, tanto
humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigdes com
as demais pessoas;

IV - disponibilizagao de pontos de parada,
estacdes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros e garantia de sequran-
¢a no embarque e no desembarque;

V -acesso ainformacaes e disponibiliza-
¢ao de recursos de comunicagao acessiveis;

VI - recebimento de restituicao de im-
posto de renda;

VII - tramitacao processual e procedi-
mentos judiciais e administrativos em que
for parte ou interessada, em todos os atos
e diligéncias.

8 1° Os direitos previstos neste artigo
sao extensivos a0 acompanhante da pessoa
com deficiéncia ou ao seu atendente pesso-
al, exceto quanto ao disposto nos incisos VI
e VIl deste artigo.

§ 2° Nos servicos de emergéncia publi-
cos e privados, a prioridade conferida por
esta Lei é condicionada aos protocolos de
atendimento médico.

TiTULO Il - DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

CAPITULO I - DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir
a dignidade da pessoa com deficiéncia ao
longo de toda a vida.

Pardgrafo tunico. Em situagoes de risco,
emergéncia ou estado de calamidade publica,
a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar
medidas para sua protegao e seguranca.

Art. 1. A pessoacom deficiéncia nao pode-
ra ser obrigada a se submeter a intervengao
clinica ou cirurgica, a tratamento ou a insti-
tucionalizagao forgada.

Pardgrafo dnico. 0 consentimento da pes-
soa com deficiéncia em situagao de curatela
podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. 0 consentimento prévio, livre e escla-
recido da pessoa com deficiéncia € indispen-
savel para a realizagao de tratamento, proce-
dimento, hospitalizagao e pesquisa cientifica.

8 1° Em caso de pessoa com deficiéncia
em situacao de curatela, deve ser assegurada
Sua participagao, no maior grau possivel, para
a obtengao de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo
pessoa com deficiéncia em situacao de tutela
ou de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios
de beneficio direto para sua saude ou paraa
saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que ndo haja outra opgao de pesquisa
de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente
sera atendida sem seu consentimento prévig,
livre e esclarecido em casos de risco de morte
e de emergéncia em salde, resguardado seu
superior interesse e adotadas as salvaguardas
legais cabiveis.

CAPITULO Il - DO DIREITOA
HABILITAGAO E A REABILITAGAQ

Art. 14. O processo de habilitacao e de reabi-
litagao € um direito da pessoa com deficiéncia.
Pardgrafo tnico. 0O processo de habilita-



¢ao e de reabilitacdo tem por objetivo o de-
senvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, pro-
fissionais e artisticas que contribuam para
a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participagao social em
igualdade de condigGes e oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14
desta Lei baseia-se em avaliacao multidis-
ciplinar das necessidades, habilidades e po-
tencialidades de cada pessoa, observadas as
seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervengao precoces;

[l - adocao de medidas para compensar
perda ou limitagao funcional, buscando o
desenvolvimento de aptidoes;

[l - atuacao permanente, integrada e
articulada de politicas publicas que possibi-
litem a plena participacao social da pessoa
com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articula-
dos, com atuacao intersetorial, nos diferen-
tes niveis de complexidade, para atender as
necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia;

V - prestagao de servigos proximao ao do-
micilio da pessoa com deficiéncia, inclusive
nazonarural, respeitadas a organizacao das
Redes de Atencdo a Satde (RAS) nos territo-
rios locais e as normas do Sistema Unico de
Satde (SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habi-
litacao e de reabilitacdo para a pessoa com
deficiéncia, sdo garantidos:

| - organizacao, servigos, metodos, técni-
cas e recursos para atender as caracteristicas
de cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambien-
tes e servicos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de
reabilitacao, materiais e equipamentos ade-
quados e apoio técnico profissional, de acordo
com as especificidades de cada pessoa com
deficiéncia;

|V - capacitagao continuada de todos 0s
profissionais que participem dos programas
€ Servigos.

Art. 17. Osservigos do SUS e do Suas deverao
promover agoes articuladas para garantir a

pessoa com deficiéncia e sua familia a aqui-
sicao de informagoes, orientagdes e formas
de acesso as politicas publicas disponiveis,
com a finalidade de propiciar sua plena par-
ticipacao social.

Pardgrafo tnico. Os servigos de que trata
o0 caput deste artigo podem fornecer informa-
¢oes e orientagoes nas areas de saude, de
educacao, de cultura, de esporte, de lazer,
de transporte, de previdéncia social, de as-
sisténcia social, de habitacao, de trabalho, de
empreendedorismo, de acesso ao credito, de
promocao, protecao e defesa de direitos e nas
demais areas que possibilitem a pessoa com
deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO Ill - DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencgao integral a
saude da pessoa com deficiéncia em todos
os niveis de complexidade, por intermédio do
SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1® E assequrada a participagao da pes-
soa com deficiéncia na elaboragao das poli-
ticas de saude a ela destinadas.

§ 2° Eassegurado atendimento segundo
normas éticas e técnicas, que regulamen-
tardo a atuacgao dos profissionais de saude
e contemplarao aspectos relacionados aos
direitos e as especificidades da pessoa com
deficiéncia, incluindo temas como sua digni-
dade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam as-
sisténcia a pessoa com deficiéncia, espe-
cialmente em servicos de habilitagao e de
reabilitacdo, deve ser garantida capacitacao
inicial e continuada.

8 4° As acoes e 0s servigos de saude
publica destinados a pessoa com deficiéncia
devem assequrar:

| - diagnastico e intervengao precoces,
realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagédo e de reabilita-
¢ao sempre que necessarias, para qualquer
tipo de deficiéncia, inclusive para a manu-
tengao da melhor condigao de saude e qua-
lidade de vida;

[Il - atendimento domiciliar multidiscipli-
nar, tratamento ambulatorial e internacao;

IV - campanhas de vacinacao;

V - atendimento psicoldgico, inclusive
para seus familiares e atendentes pessoais;

VI-respeito a especificidade, a identida-



de de género e a orientacao sexual da pessoa
com deficiéncia;

VIl - atencao sexual e reprodutiva, incluin-
do o direito a fertilizagdo assistida;

VIl - informacgao adequada e acessivel a
pessoa com deficiéncia e a seus familiares
sobre sua condigao de saude;

IX - servigos projetados para prevenir a
ocorréncia e o desenvolvimento de deficién-
cias e agravos adicionais;

X - promogao de estratégias de capaci-
tacdo permanente das equipes que atuam
no SUS, em todos os niveis de atencado, no
atendimento a pessoa com deficiéncia, bem
como orientagao a seus atendentes pessoais;

XI - oferta de drteses, proteses, meios
auxiliares de locomogao, medicamentos, in-
sumos e formulas nutricionais, conforme
as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 52 As diretrizes deste artigo aplicam-
-se também as instituigoes privadas que
participem de forma complementar do SUS
ou que recebam recursos publicos para sua
manutencao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agoes
destinadas a prevencao de deficiéncias por
causas evitaveis, inclusive por meio de:

| -acompanhamento da gravidez, do parto
e do puerpério, com garantia de parto huma-
nizado e sequro;

Il - promogao de praticas alimentares
adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar
e nutricional, prevencao e cuidado integral
dos agravos relacionados a alimentagao e
nutricao da mulher e da crianga;

[Il - aprimoramento e expansao dos pro-
gramas de imunizagao e de triagem neonatal;

IV -identificacao e controle da gestante
de alto risco;

V - aprimoramento do atendimento ne-
onatal, com a oferta de agdes e servigos de
prevencao de danos cerebrais e sequelas
neuroldgicas em recém-nascidos, inclusive
por telessaude.

Art. 20. Asoperadorasde planos e sequros
privadaos de saude sao obrigadas a garantir
a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos
0s servigos e produtos ofertados aos demais
clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de aten-
¢ao a saude da pessoa com deficiéncia no lo-

cal de residéncia, sera prestado atendimento
fora de domicilio, para fins de diagnéstico e
de tratamento, garantidos o transporte e a
acomodacao da pessoa com deficiéncia e de
seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia interna-
da ou em observagao € assequrado o direito
a acompanhante ou a atendente pessoal,
devendo o 6rgao ou a instituicao de saude
proporcionar condiges adequadas para sua
permanéncia em tempo integral.

8 1% Naimpossibilidade de permanéncia
do acompanhante ou do atendente pessoal
junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao profis-
sional de salde responséavel pelo tratamento
justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade
previstano § 1°deste artigo, 0 6rgdo ou a ins-
tituicao de saude deve adotar as providéncias
cabiveis para suprir a auséncia do acompa-
nhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Saovedadas todas as formas de dis-
criminacao contra a pessoa com deficiéncia,
inclusive por meio de cobranca de valores di-
ferenciados por planos e sequros privados de
saude, em razao de sua condigao.

Art. 24. Eassequrado a pessoa com defici-
éncia 0 acesso aos servicos de saude, tanto
publicos como privados, e as informagoes
prestadas e recebidas, por meio de recursos
de tecnologia assistiva e de todas as formas
de comunicagao previstas no inciso V do
art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espacgos dos servigos de saude,
tanto publicos quanto privados, devem as-
segurar 0 acesso da pessoa com deficiéncia,
em conformidade com a legislagdo em vigor,
mediante a remocao de barreiras, por meio
de projetos arquiteténico, de ambientacao
de interior e de comunicagao que atendam
as especificidades das pessoas com defici-
éncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confir-
macao de violéncia praticada contra a pessoa
com deficiéncia serao objeto de notificagao
compulsaria pelos servigos de saude publicos
e privados a autoridade policial e ao Ministério
Publico, além dos Conselhos dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.



Pardgrafo unico. Para os efeitos desta
Lei, considera-se violéncia contra a pessoa
com deficiéncia qualquer agao ou omissao,
praticada em local publico ou privado, que Ihe
cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou
psicoldgico.

CAPITULO IV - DO DIREITO A
EDUCAGAQ

Art. 27. Aeducacao constitui direito da pes-
soa com deficiéncia, asseqgurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
aalcancar o maximo desenvolvimento possivel
de seus talentos e habilidades fisicas, sen-
soriais, intelectuais e sociais, sequndo suas
caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem. |

Pardgrafo unico. E dever do Estado, da
familia, da comunidade escolar e da sacie-
dade assegurar educagao de qualidade a
pessoa com deficiéncia, colocando-a a sal-
vo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminacao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar,
criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos
os niveis e modalidades, bem como o apren-
dizado ao longo de toda a vida;

[l - aprimoramento dos sistemas edu-
cacionais, visando a garantir condi¢oes de
acesso, permanéncia, participagao e apren-
dizagem, por meio da oferta de servigos e
de recursos de acessibilidade que eliminem
as barreiras e promovam a inclusao plena;

Il - projeto pedagogico que instituciona-
lize 0 atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos e adaptacaes
razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu
plena acesso ao curriculo em condicdes de
igualdade, promovendo a conquista e o exer-
cicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacao hilingue, em Li-
bras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas;

V - adogao de medidas individualizadas
e coletivas em ambientes que maximizem

o0 desenvolvimento académico e social dos
estudantes com deficiéncia, favorecendo
0 acesso, a permanéncia, a participagao e
a aprendizagem em instituicoes de ensino;

VI-pesquisas voltadas para o desenvolvi-
mento de novos métodos e técnicas pedagogi-
cas, de materiais didaticas, de equipamentos
e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de
elaboracao de plano de atendimento edu-
cacional especializado, de organizacao de
recursos e servigos de acessibilidade e de
disponibilizacao e usabilidade pedagagica de
recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participacao dos estudantes com
deficiéncia e de suas familias nas diversas
instancias de atuagao da comunidade escolar;

IX - adocao de medidas de apoio que
favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profis-
sionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses
do estudante com deficiéncia;

X - adocao de praticas pedagogicas in-
clusivas pelos programas de formacao ini-
cial e continuada de professores e oferta de
formacgao continuada para o atendimento
educacional especializado;

XI - formacao e disponibilizagao de pro-
fessores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes
da Libras, de quias intérpretes e de profis-
sionais de apoio;

XIl - oferta de ensino da Libras, do Siste-
ma Braille e de uso de recursos de tecnolo-
gia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participacgao;

XIIl - acesso a educacao superior e a
educacao profissional e tecnologica emigual-
dade de oportunidades e condigGes com as
demais pessoas;

XIV -inclusao em contetdos curriculares,
em cursos de nivel superior e de educagao
profissional técnica e tecnologica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia,
em igualdade de condicGes, ajogos e a ativi-
dades recreativas, esportivas e de lazer, no
sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos o0s estu-
dantes, trabalhadores da educacgao e demais
integrantes da comunidade escolar as edifi-



cagdes, aos amhientes e as atividades con-
cernentes a todas as modalidades, etapas e
niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio
escolar;

XVIII - articulagao intersetorial na imple-
mentacao de politicas publicas.

§ 12 AsinstituicOes privadas, de qualquer
nivel e modalidade de ensino, aplica-se obri-
gatoriamente o disposto nos incisos I, Il, lll,
VOV VL I X X X X XIY, XY, XV XV e
XVIIl do caput deste artigo, sendo vedada a
cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades
e matriculas no cumprimento dessas deter-
minacgoes.

§ 2° Nadisponibilizacao de tradutores e
intérpretes da Libras a que se refere o inciso
Xl do caput deste artigo, deve-se observar o
seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras
atuantes na educacgao basica devem, no mi-
nimo, possuir ensino médio completo e cer-
tificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras,
quando direcionados a tarefa de interpretar
nas salas de aula dos cursos de graduagao e
pos-graduacao, devem possuir nivel superior,
com habilitagao, prioritariamente, em Tradu-
¢ao e Interpretagao em Libras.

Art. 29. (Vetado)

Art. 30. Nos processos seletivos paraingres-
S0 e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicoes de ensino superior e de educagao
profissional e tecnolagica, pablicas e privadas,
devem ser adotadas as sequintes medidas:

| -atendimento preferencial a pessoa com
deficiéncia nas dependéncias das Instituicées
de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizagao de formulario de ins-
crigdo de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe
osrecursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva necessarios para sua participacao;

[l - disponibilizagao de provas em forma-
tos acessiveis para atendimento as necessida-
des especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacao de recursos de aces-
sibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia;

V - dilagcao de tempo, conforme deman-

da apresentada pelo candidato com defi-
ciéncia, tanto na realizagao de exame para
selegao quanto nas atividades académicas,
mediante prévia salicitagao e comprovagao
da necessidade;

VI -adocao de critérios de avaliagao das
provas escritas, discursivas ou de redacao
que considerem a singularidade linguistica
da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa;

VIl - traducdo completa do edital e de
suas retificacoes em Libras.

CAPITULO V - DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. Apessoacom deficiéncia tem direito
amoradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, com seu conjuge ou companheiro
ou desacompanhada, ou em moradia para a
vidaindependente da pessoa com deficiéncia,
ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§1* 0 poder publico adotara programas
e agoes estratégicas para apoiar a criagao e
a manutencao de moradia para a vida inde-
pendente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protecao integral na modalida-
de de residéncia inclusiva sera prestada no
ambito do Suas a pessoa com deficiénciaem
situacao de dependéncia que nao disponha
de condicoes de autossustentabilidade, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publi-
cos ou subsidiados com recursas publicos, a
pessoa com deficiéncia ou 0 seu responsavel
goza de prioridade na aquisicao de imoével
para moradia propria, observado o sequinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por
cento) das unidades habitacionais para pes-
soa com deficiéncia;

Il - (Vetado);

Il - em caso de edificagao multifamiliar,
garantia de acessibilidade nas areas de uso
comum e nas unidades habitacionais no piso
térreo e de acessibilidade ou de adaptagao
razoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizacao de equipamentos
urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaboragao de especificagdes técni-
cas no projeto que permitam a instalacao de
elevadores.

812 O direito a prioridade, previsto no
caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa



com deficiéncia beneficiaria apenas umavez.

§ 2° Nos programas habitacionais publi-
cos, os critérios de financiamento devem ser
compativeis com os rendimentos da pessoa
com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Casonao haja pessoa com deficiéncia
interessada nas unidades habitacionais re-
servadas por forga do disposto no inciso | do
caput deste artigo, as unidades nao utilizadas
serdo disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias
para o cumprimento do disposto nos arts. 31
e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados
e beneficiarios, a politica habitacional prevista
nas legislagoes federal, estaduais, distrital e
municipais, com énfase nos dispositivos so-
bre acessibilidade.

CAPITULO VI - DO DIREITO AQ
TRABALHO

Secao | - Disposigoes Gerais

Art. 34. Apessoacom deficiénciatemdireito
ao trabalho de sua livre escolha e aceitagao,
em ambiente acessivel e inclusivo, emigualda-
de de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito pd-
blico, privado ou de qualquer natureza sao
obrigadas a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos.

§2° Apessoacom deficiéncia tem direito,
em igualdade de oportunidades com as de-
mais pessoas, a condigoes justas e favoraveis
de trabalho, incluindo igual remuneragao por
trabalho de igual valor.

§ 32 E vedada restricao ao trabalho da
pessoa com deficiéncia e qualquer discrimi-
nagao em razao de sua condicao, inclusive nas
etapas de recrutamento, sele¢ao, contratagao,
admissao, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensao profis-
sional e reahilitagao profissional, bem como
exigéncia de aptidao plena.

§ 4% Apessoa com deficiéncia tem direito
a participagao e ao acesso a cursas, treina-
mentos, educagao continuada, planos de car-
reira, promocades, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais

empregados.

§ 52 E garantida aos trabalhadores com
deficiéncia acessibilidade em cursos de for-
macao e de capacitacao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condigdes de acesso e de perma-
néncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.

Pardagrafo unico. Os programas de es-
timulo ao empreendedarismo e ao trabalho
auténomo, incluidos o cooperativismo e o
assaociativismo, devem prever a participagao
da pessoa com deficiéncia e a disponibiliza-
¢aodelinhas de crédito, quando necessarias.

Secao Il - Da Habilitagao Profissional e
Reabilitagao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar
servigos e programas completos de habilita-
cao profissional e de reabilitagao profissional
para que a pessoa com deficiéncia possa in-
gressar, continuar ou retornar ao campo do
trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
v0OCacao e seu interesse.

§ 12 Equipe multidisciplinar indicara, com
base em critérios previstos no § 12 do art. 2°
desta Lei, programa de habilitagao ou de re-
abilitacdo que possibilite a pessoa com defi-
ciénciarestaurar sua capacidade e habilidade
profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalho.

§ 2° Ahabilitagao profissional correspon-
de ao processo destinado a propiciar a pessoa
com deficiéncia aquisicao de conhecimen-
tos, habilidades e aptidoes para exercicio de
profissdo ou de ocupacao, permitindo nivel
suficiente de desenvolvimento profissional
para ingresso no campo de trabalho.

§ 3% Osservicos de habilitacéo profissio-
nal, de reabilitagao profissional e de educagao
profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua ca-
racteristica especifica, a fim de que ela pos-
sa ser capacitada para trabalho que Ihe seja
adequado e ter perspectivas de obté-lo, de
conserva-lo e de nele progredir.

§ 4* Osservicos de habilitacéo profissio-
nal, de reabilitagao profissional e de educa-
cao profissional deverao ser oferecidos em



ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 52 Ahabilitacao profissional e a reabili-
tacao profissional devem acorrer articuladas
com as redes publicas e privadas, especial-
mente de saude, de ensino e de assisténcia
social, em todas os niveis e modalidades, em
entidades de formacao profissional ou dire-
tamente com o empregador.

§ 62 Ahabilitacao profissional pode ocor-
rer em empresas por meio de prévia forma-
lizagcao do contrato de emprego da pessoa
com deficiéncia, que sera considerada para
o cumprimento da reserva de vagas prevista
em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusao profissional
na empresa, observado o disposto em re-
gulamento.

§ 7° A habilitacao profissional e a reabi-
litacdo profissional atenderao a pessoa com
deficiéncia.

Secao lll - Da Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusao da pessoa
com deficiénciano trabalho a colocagao com-
petitiva, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, nos termos da legislagao
trabalhista e previdenciaria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia as-
sistiva e a adaptacao razoavel no ambiente
de trabalho.

Pardgrafo unico. A colocagao competitiva
da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por
meio de trabalho com apoio, observadas as
seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa
com deficiéncia com maior dificuldade de
insergao no campo de trabalho;

Il - provisao de suportes individualizados
que atendam a necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponi-
bilizagao de recursos de tecnologia assistiva,
de agente facilitador e de apoio no ambiente
de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao in-
teresse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio
aos empregadores, com vistas a definicao de
estratégias de inclusdo e de superagao de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacao de avaliagoes periadicas;

VI - articulagao intersetorial das politi-
cas publicas;

VIl - possibilidade de participagao de or-
ganizagoes da sociedade civil.

Art. 38. Aentidade contratada paraareali-
zacao de processo seletivo publico ou privado
para cargo, fungao ou emprego esta obriga-
da a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VIl - DO DIREITO A
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, 0s programas, 0S pro-
jetos e os beneficios no ambito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com
deficiéncia e sua familia tém como objetivo a
garantia da seqguranca de renda, da acolhida,
da habilitacao e da reabilitacao, do desenvolvi-
mento da autonomia e da convivéncia familiar
e comunitaria, para a promogao do acesso a
direitos e da plena participacao social.

§1° A assisténcia social a pessoa com
deficiéncia, nos termos do caput deste ar-
tigo, deve envolver conjunto articulado de
servigos do ambito da Protecao Social Basica
e da Protegao Sacial Especial, ofertados pelo
Suas, para a garantia de sequrancas funda-
mentais no enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade e de risco, por fragilizagao
devinculos e ameaca ou violacao de direitos.

§ 2% Osservigos socioassistenciais desti-
nados a pessoa com deficiéncia em situagao
de dependéncia deverao contar com cuidado-
res sociais para prestar-lhe cuidados basicos
e instrumentais.

Art. 40. E assequrado a pessoa com defici-
éncia que nao possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua
familia o beneficio mensal de 1(um) salario
minimo, nos termos da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

CAPITULO VIl - DO DIREITO A
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. Apessoacom deficiéncia segurada
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
tem direito a aposentadoria nos termos da Lei
Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013.



CAPITULO IX - DO DIREITO A
CULTURA, AO ESPORTE, A0 TURISMO
E AO LAZER

Art. 42. A pessoacom deficiéncia tem direito
acultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em
igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| -abens culturais em formato acessivel;

Il -a programas de televisao, cinema, tea-
tro e outras atividades culturais e desportivas
em formato acessivel; e

[II-amonumentos e locais de importancia
cultural e a espagos que oferecam servigos
ou eventos culturais e esportivos.

§ 1® Evedada arecusa de oferta de obra
intelectual em formato acessivel a pessoa com
deficiéncia, sob qualquer argumento, inclu-
sive sob a alegacao de protecao dos direitos
de propriedade intelectual.

§ 2° 0 poder publico deve adotar solu-
goes destinadas a eliminagao, a redugao ou
a superacgao de barreiras para a promogao
do acesso a todo patriménio cultural, obser-
vadas as normas de acessibilidade, ambien-
tais e de protegao do patriménio histarico e
artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a
participacao da pessoa com deficiéncia em
atividades artisticas, intelectuais, culturais,
esportivas e recreativas, com vistas ao seu
protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisao de instrucao, de
treinamento e de recursos adequados, em
igualdade de oportunidades com as demais
pessoas;

Il - assequrar acessibilidade nos locais de
eventos e nos servigos prestados por pessoa
ou entidade envolvida na organizacao das ati-
vidades de que trata este artigo; e

[l - assequrar a participacao da pessoa
com deficiéncia em jogos e atividades recrea-
tivas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas,
inclusive no sistema escolar, em igualdade de
condicGes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditarios,
estadios, ginasios de esporte, locais de espe-
taculos e de conferéncias e similares, serao
reservados espacos livres e assentos para a
pessoa com deficiéncia, de acordo coma ca-
pacidade de lotagao da edificagao, observado

o disposto em regulamento.

§ 12 Osespacos e assentos a que serefere
este artigo devem ser distribuidos pelo recin-
toemlocais diversos, de boa visibilidade, em
todos os setores, proximos aos corredaores,
devidamente sinalizados, evitando-se areas
segregadas de publico e obstrugao das sa-
idas, em conformidade com as normas de
acessibilidade.

§ 2° No caso de ndo haver comprovada
procura pelos assentos reservados, esses
podem, excepcionalmente, ser ocupados por
pessoas sem deficiéncia ou que nao tenham
mobilidade reduzida, observado o disposto
em regulamento.

§ 32 Osespacos e assentos a que se refe-
re este artigo devem situar-se emlocais que
garantam a acomodacgao de, no minimo, 1(um)
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, resquardado o di-
reito de se acomodar proximamente a grupo
familiar e comunitario.

§ 4% Nos locais referidos no caput deste
artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas
de fuga e saidas de emergéncia acessiveis,
conforme padrdes das normas de acessibi-
lidade, a fim de permitir a saida segura da
pessoa com deficiéncia ou com mabilidade
reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espagos das edificagoes
previstas no caput deste artigo devem aten-
der as normas de acessibilidade em vigor.

§ 6° Assalas de cinema devem oferecer,
em todas as sessoes, recursos de acessibili-
dade para a pessoa com deficiéncia.

§ 7° 0 valor do ingresso da pessoa com
deficiéncia ndo poderé ser superior ao valor
cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares de-
vem ser construidos observando-se 0s prin-
cipios do desenho universal, além de adotar
todos os meios de acessibilidade, conforme
legislacao em vigor.

§1° Os estabelecimentos ja existentes
deverao disponibilizar, pelo menos, 10% (dez
por cento)de seus dormitarios acessiveis, ga-
rantida, no minimo, 1(uma)unidade acessivel.

§ 2° Osdormitdrios mencionados no § 1
deste artigo deverdo ser localizados emrotas
acessiveis.

§ 3 Os meios de hospedagem ja exis-
tentes que, por impossibilidade técnica de-
corrente de riscos estruturais da edificacao,



nao possam cumprir o percentual estipulado
no § 12 deste artigo, ficam dispensados dessa
exigéncia mediante comprovagao por laudo
técnico estrutural, que devera ser renovado
acadab5(cinco)anos.

CAPITULO X - DO DIREITO AO
TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. Qdireitoao transporte e amabilidade
da pessoa com deficiéncia ou com mabilida-
de reduzida serd asseqgurado em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, por
meio de identificacao e de eliminacgao de to-
dos os obstéaculos e barreiras ao seu acesso.

§ 12 Parafins de acessibilidade aos servi-
¢os de transporte coletivo terrestre, aquavi-
ario e aéreo, em todas as jurisdigoes, consi-
deram-se como integrantes desses Servigos
os veiculos, os terminais, as estacoes, 0S
pontos de parada, o sistema viario e a pres-
tagao do servico.

§ 2° Sao sujeitas ao cumprimento das
disposicoes desta Lei, sempre que houver
interagao com a matéria nela regulada, a
outorga, a concessao, a permissao, a autori-
zagao, arenovacao ou a habilitacao de linhas
e de servigos de transporte coletivo.

§ 3° Paracolocacao do simbolointerna-
cional de acesso nos veiculos, as empresas
de transporte coletivo de passageiros de-
pendem da certificacao de acessibilidade
emitida pelo gestar publico responsavel pela
prestacao do servigo.

Art. 47. Emtodas as areas de estacionamen-
to aberto ao publico, de uso publico ou priva-
do de uso coletivo e em vias publicas, devem
ser reservadas vagas proximas aos acessos
de circulacao de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia com comprometi-
mento de mobilidade, desde que devidamente
identificados.

§1° Asvagasaque serefere o caput deste
artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, T(uma) vaga
devidamente sinalizada e com as especifica-
coOes de desenho e tragado de acordo com as
normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Osveiculos estacionados nas vagas
reservadas devem exibir, em local de ampla
visibilidade, a credencial de beneficiario, a

ser confeccionada e fornecida pelos 6rgaos
de transito, que disciplinarao suas caracte-
risticas e condigoes de uso.

§ 3° A utilizagao indevida das vagas de
que trata este artigo sujeita os infratores as
sangoes previstas no inciso XX do art. 181 da
Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 (Co-
digo de Trénsito Brasileiro).

§ 4° A credencial a que se refere 0 § 2°
deste artigo é vinculada a pessoa com defici-
éncia que possui comprometimento de mobi-
lidade e € valida em todo o territorio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo
terrestre, aquaviario e aéreo, as instalagoes,
as estacdes, 0s portos e 0s terminais em ope-
racao no Pais devem ser acessiveis, de forma
a garantir o seu uso por todas as pessoas.

§1¢ Os veiculos e as estruturas de que
trata o caput deste artigo devem dispor de
sistema de comunicagao acessivel que dis-
ponibilize informacdes sobre todos 0s pontos
do itinerario.

8§ 2° Sao asseguradas a pessoa com de-
ficiéncia prioridade e seguranca nos procedi-
mentos de embarque e de desembarque nos
veiculos de transporte coletivo, de acordo com
as normas técnicas.

§ 3° Para colocacao do simbolo interna-
cional de acesso nos veiculos, as empresas
de transporte coletivo de passageiros de-
pendem da certificacao de acessibilidade
emitida pelo gestor publico responsavel pela
prestacao do servigo.

Art. 49. Asempresas de transporte de fre-
tamento e de turismo, na renovacgao de suas
frotas, sao obrigadas ao cumprimento do
disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.

Art. 50. O poder publicoincentivara a fabri-
cacao de veiculos acessiveis e a sua utilizagao
como taxis e vans, de forma a garantir o seu
uso por todas as pessoas.

Art. 51. Asfrotas de empresas de taxi devem
reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos
acessiveis a pessoa com deficiéncia.

§ 1 E proibida a cobranca diferenciada de
tarifas ou de valores adicionais pelo servigo
de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 2° 0 poder publico é autorizado a insti-
tuirincentivos fiscais com vistas a possibilitar
a acessibilidade dos veiculos a que se refere



0 caput deste artigo.

Art. 52. Aslocadoras de veiculos sao obriga-
das a oferecer 1(um)veiculo adaptado para uso
de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto
de 20 (vinte) veiculos de sua frota.

Pardgrafo tnico. O veiculo adaptado de-
vera ter, no minimo, cambio automatico, di-
recao hidraulica, vidros elétricos e comandos
manuais de freio e de embreagem.

TiTULO Il - DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53. Aacessibilidade é direito que garante
a pessoa com deficiéncia ou com mobilida-
de reduzida viver de forma independente e
exercer seus direitos de cidadania e de par-
ticipacao social.

Art. 54. Sdo sujeitas ao cumprimento das
disposicoes desta Lei e de outras normas
relativas a acessibilidade, sempre que hou-
ver interagao com a matéria nela requlada:

| - a aprovacao de projeto arquiteténico
e urbanistico ou de comunicacao e informa-
cao, a fabricacao de veiculos de transporte
coletivo, a prestacao do respectivo servigco e
aexecucao de qualquer tipo de abra, quando
tenham destinagao publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagao de conces-
sao, permissao, autorizagao ou habilitacao
de qualquer natureza;

Il - aaprovacao de financiamento de pro-
jeto com utilizagao de recursos publicos, por
meio de renuncia ou de incentivo fiscal, con-
trato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessao de aval da Uniao para
obtencdo de empréstimo e de financiamento
internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepcao e a implantacao de
projetos que tratem do meio fisico, de trans-
porte, de informagao e comunicacao, inclusive
de sistemas e tecnologias da informacéao e
comunicacao, e de outros servigos, equipa-
mentos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, tanto
nazona urbana como narural, devem atender
aos principios do desenho universal, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade.
§ 1* 0 desenho universal sera sempre
tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprova-
damente o desenho universal nao possa ser
empreendido, deve ser adotada adaptacao
razoavel.

§ 32 Caberadao poder publico promover a
inclusao de contetdos tematicos referentes
ao desenho universal nas diretrizes curricu-
lares da educacao profissional e tecnoldgica
e do ensino superior e na formacao das car-
reiras de Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as li-
nhas de pesquisa a serem desenvolvidos com
0 apoio de organismos publicos de auxilio a
pesquisa e de agéncias de fomento deveraoin-
cluirtemas voltados para o desenho universal.

§ 5% Desde a etapa de concepgao, as po-
liticas publicas deverao considerar a adogao
do desenho universal.

Art. 56. A construgao, areforma, aampliagao
ouamudanca de uso de edificagoes abertas
ao publico, de uso publico ou privadas de uso
coletivo deverdo ser executadas de modo a
serem acessiveis.

8 1% As entidades de fiscalizagao pro-
fissional das atividades de Engenharia, de
Arquitetura e correlatas, ao anotarem a res-
ponsabilidade técnica de projetos, devem exi-
gir aresponsabilidade profissional declarada
de atendimento as regras de acessibilidade
previstas em legislagao e em normas técni-
cas pertinentes.

§ 2° Paraaaprovacao, o licenciamento ou
aemissao de certificado de projeto executivo
arquitetonico, urbanistico e de instalagoes e
equipamentos temporarios ou permanentes
e para o licenciamento ou a emissao de cer-
tificado de conclusao de obra ou de servigo,
deve ser atestado o atendimento as regras
de acessibilidade.

§ 3 0 poder publico, apds certificar a
acessibilidade de edificacao ou de servico,
determinara a colocagao, em espagos ou
em locais de ampla visibilidade, do simbolo
internacional de acesso, na forma prevista em
legislagao e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificactes publicas e privadas
de uso coletivo ja existentes devem garantir
acessibilidade a pessoa com deficiéncia em
todas as suas dependéncias e servigos, tendo
como referéncia as normas de acessibilida-
de vigentes.



Art. 58. O projeto e a construcao de edifi-
cacao de uso privado multifamiliar devem
atender aos preceitos de acessibilidade, na
forma regulamentar.

§ 1¢ As construtoras e incorporadoras
responsaveis pelo projeto e pela construcao
das edificacdes a que se refere o caput deste
artigo devem assegurar percentual minimo
de suas unidades internamente acessiveis,
na forma regulamentar.

§ 22 Evedadaacobrancga de valores adi-
cionais para a aquisicao de unidades inter-
namente acessiveis a que se refere 0 § 1°
deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencao nas vias
e nos espacgos publicos, o poder publico e
as empresas Concessionarias responsaveis
pela execucao das obras e dos servicos de-
vem garantir, de forma segura, a fluidez do
transito e a livre circulagao e acessibilidade
das pessoas, durante e ap6s sua execugao.

Art. 60. Qrientam-se, no que couber, pelas
regras de acessibilidade previstas em legis-
lacao e em normas técnicas, observado o
disposto na Lein®10.098, de 19 de dezembro
de 2000, n210.257, de 10 de julho de 2001, e
n212.587, de 3 de janeiro de 2012:

| - os planos diretores municipais, 0s
planos diretores de transporte e transito, 0s
planos de mobilidade urbana e as planos de
preservacao de sitios historicos elaborados ou
atualizados a partir da publicacao desta Lej;

Il - os codigos de obras, os codigos de
postura, as leis de uso e ocupagao do solo e
as leis do sistema viario;

Il - os estudos prévios de impacto de
vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizacao e a im-
posicao de sancoes; e

V - a legislacao referente a prevengao
contra incéndio e panico.

§ 12 Aconcessao e arenovagao de alvara
de funcionamento para qualquer atividade sao
condicionadas a observagao e a certificacao
das regras de acessibilidade.

§ 2° Aemissao de carta de habite-se ou
de habilitacao equivalente e sua renovacao,
quando esta tiver sido emitida anteriormente
as exigéncias de acessibilidade, € condiciona-
da a observagao e a certificagao das regras
de acessibilidade.

Art. 61. A formulacao, a implementacao e
a manutencao das agoes de acessibilidade
atenderdo as sequintes premissas basicas:

| - eleicao de prioridades, elaboracao de
cronograma e reserva de recursos para im-
plementagao das agoes; e

Il - planejamento continuo e articulado
entre os setores envolvidos.

Art. 62. Eassegurado a pessoa com defici-
éncia, mediante solicitacao, o recebimento de
contas, boletos, recibos, extratos e cobrancas
de tributos em formato acessivel.

CAPITULOI1- DOACESSOA
INFORMAGAQ E A COMUNICAGAO

Art. 63. E obrigatoria a acessibilidade nos
sitios dainternet mantidos por empresas com
sede ou representacao comercial no Pais ou
por 6rgaos de gaverno, para uso da pessoa
com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as
informacades disponiveis, conforme as me-
Ihores praticas e diretrizes de acessibilidade
adotadas internacionalmente.

8 1° Os sitios devem conter simbolo de
acessibilidade em destaque.

§ 2% Telecentros comunitarios que re-
ceberem recursos publicos federais para
seu custeio ou sua instalagao e lan houses
devem possuir equipamentos e instalagoes
acessiveis.

§ 32 Ostelecentros e as lan houses de que
trata o § 2° deste artigo devem garantir, no
minimo, 10% (dez por cento) de seus compu-
tadores comrecursos de acessibilidade para
pessoa com deficiéncia visual, sendo assequ-
rado pelo menos 1(um)equipamento, quando
o resultado percentual for inferior a T(um).

Art. 64. Aacessibilidade nos sitios dainter-
net de que trata o art. 63 desta Lei deve ser
observada para obtencao do financiamento
de que trata o inciso Ill do art. 54 desta Lei.

Art. 65. Asempresas prestadaras de servigos
de telecomunicagoes deverao garantir pleno
acesso a pessoa com deficiéncia, conforme
regulamentacao especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a
oferta de aparelhos de telefonia fixa e movel
celular com acessibilidade que, entre outras



tecnologias assistivas, possuam possibilidade
de indicagao e de ampliagao sonoras de todas
as operacgoes e funcoes dispaniveis.

Art. 67. Osservicos de radiodifusao de sons
e imagens devem permitir o uso dos seguintes
recursos, entre outros:

| - subtitulacao por meio de legenda ocul-
ta;

Il - janela com intérprete da Libras;

[l - audiodescrigao.

Art. 68. 0 poder publico deve adotar me-
canismos de incentivo a producao, a edicao,
a difusao, a distribuicao e a comercializacao
de livros em formatos acessiveis, inclusive
em publicagOes da administragao publica
ou financiadas com recursos publicos, com
vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o
direito de acesso a leitura, a informacao e a
comunicacao.

§ 1* Nos editais de compras de livras, in-
clusive para o abastecimento ou a atualizagao
de acervos de bibliotecas em todos os niveis
e modalidades de educacao e de bibliotecas
publicas, o poder publico devera adotar clau-
sulas de impedimento a participacao de edi-
toras que nao ofertem sua producao também
em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis
os arquivos digitais que possam ser reconhe-
cidos e acessados por softwares leitores de
telas ou outras tecnologias assistivas que
vierem a substitui-los, permitindo leitura com
voz sintetizada, ampliagao de caracteres, di-
ferentes contrastes e impressao em Braille.

§ 32 0 poder publico deve estimular e
apoiar a adaptacao e a producao de artigos
cientificos em formato acessivel, inclusive
em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assequrar a
disponibilidade de informacdes corretas e
claras sobre os diferentes produtos e servigos
ofertados, por quaisquer meios de comuni-
cacao empregados, inclusive em ambiente
virtual, contendo a especificagao correta de
quantidade, qualidade, caracteristicas, com-
posicao e prego, bem como sobre 0s eventuais
riscos a salde e a seguranga do consumidor
com deficiéncia, em caso de sua utilizacao,
aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a 41
da Lein®8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 1* Os canais de comercializagao virtual

e os anuncios publicitarios veiculados naim-
prensa escrita, na internet, no radio, na tele-
visao e nos demais veiculos de comunicagao
abertos ou por assinatura devem disponibi-
lizar, conforme a compatibilidade do meio,
os recursos de acessibilidade de que trata o
art. 67 desta Lei, a expensas do fornecedor
do produto ou do servigo, sem prejuizo da ob-
servancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei
n®8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 2° Osfornecedores devem disponibili-
zar, mediante solicitagao, exemplares de bulas,
prospectos, textos ou qualguer outro tipo de
material de divulgagao em formato acessivel.

Art. 70. Asinstituic6es promotoras de con-
gressos, seminarios, oficinas e demais eventos
de natureza cientifico-cultural devem ofere-
cer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os
recursos de tecnologia assistiva previstos no
art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0S seminarios, as
oficinas e os demais eventos de natureza
cientifico-cultural promovidos ou financia-
dos pelo poder publico devem garantir as
condigoes de acessibilidade e os recursos
de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pes-
quisa e 0s projetos a serem desenvolvidos
com o apoio de agéncias de financiamento
e de orgaos e entidades integrantes da ad-
ministragao publica que atuem no auxilio a
pesquisa devem contemplar temas voltados
a tecnologia assistiva.

Art. 73. Caberaao poder publico, diretamente
OuU em parceria com organizagoes da socieda-
de civil, promover a capacitacao de tradutores
e intérpretes da Libras, de quiasintérpretes e
de profissionais habilitados em Braille, audio-
descricao, estenotipia e legendagem.

Art. 73-A. Ascampanhas sociais, preventivas
e educativas devem ser acessiveis a pessoa
com deficiéncia.

CAPITULO Il - DA TECNOLOGIA
ASSISTIVA

Art. 74. £ garantido a pessoa com deficién-
ciaacesso a produtos, recursos, estrategias,



praticas, processos, méetodos e servigos de
tecnologia assistiva que maximizem sua auto-
nomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera pla-
no especifico de medidas, a ser renovado
em cada periodo de 4 (quatro) anos, com a
finalidade de:

| - facilitar 0 acesso a credito especializa-
do, inclusive com oferta de linhas de crédito
subsidiadas, especificas para aquisigao de
tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar proce-
dimentos de importagao de tecnologia assis-
tiva, especialmente as questoes atinentes a
procedimentos alfandegarios e sanitarios;

Il - criar mecanismos de fomento a pes-
quisa e a produgao nacional de tecnologia
assistiva, inclusive por meio de concessao
de linhas de crédito subsidiado e de parcerias
com institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacao da
cadeia produtiva e de importacgao de tecno-
logia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclu-
sao de novos recursos de tecnologia assistiva
no rol de produtos distribuidos no ambito do
SUS e por outros 6rgaos governamentais.

Pardgrafo Unico. Para fazer cumprir o
disposto neste artigo, os procedimentos cons-
tantes do plano especifico de medidas deverdo
seravaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV - DO DIREITO A
PARTICIPAGAO NA VIDA PUBLICA E
POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pes-
soa com deficiéncia todos os direitos politicos
e aoportunidade de exercé-los emigualdade
de condigGes com as demais pessoas.

§1¢ A pessoa com deficiéncia sera as-
segurado o direito de votar e de ser votada,
inclusive por meio das seguintes agoes:

| - garantia de que os procedimentos, as
instalacdes, 0s materiais e 0s equipamentos
para votacao sejam apropriados, acessiveis a
todas as pessoas e de facil compreenséo e uso,
sendo vedada a instalagao de segoes eleitorais
exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a
candidatar-se e a desempenhar quaisquer
fungoes publicas em todos 0s niveis de go-

verno, inclusive por meio do uso de novas
tecnologias assistivas, quando apropriado;

Il - garantia de que 0s pronunciamentos
oficiais, a propaganda eleitoral obrigatoria e
0s debates transmitidos pelas emissoras de
televisdo possuam, pelo menos, 0s recursos
elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito
aovoto e, para tanto, sempre que necessario
e a seu pedido, permissao para que a pessoa
com deficiéncia seja auxiliada na votagao por
pessoa de sua escolha.

§ 2° 0 poder publico promoveré a parti-
cipagao da pessoa com deficiéncia, inclusive
quando institucionalizada, na condugao das
questdes publicas, sem discriminacao e em
igualdade de oportunidades, observado o
seguinte:

| - participacdo em organizagoes nao
governamentais relacionadas a vida publica
e a politica do Pais e em atividades e admi-
nistragao de partidos politicos;

Il - formacao de organizagdes para re-
presentar a pessoa com deficiéncia em to-
dos os niveis;

Il - participagao da pessoa com defici-
éncia em organizagoes que a representem.

TITULO IV - DA CIENCIA E
TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o
desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
inovagao e a capacitagao tecnoldgicas, vol-
tados a melhoria da qualidade de vida e ao
trabalho da pessoa com deficiéncia e sua
inclusdo social.

812 0 fomento pelo poder publico deve
priorizar a geragao de conhecimentos e téc-
nicas que visem a prevencgao e ao tratamen-
to de deficiéncias e ao desenvolvimento de
tecnologias assistiva e social.

§ 2% A acessibilidade e as tecnologias
assistiva e social devem ser fomentadas me-
diante a criagao de cursos de pos-gradua-
¢ao, a formacao de recursos humanos e a
inclusao do tema nas diretrizes de areas do
conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitagao
tecnologica de instituicoes publicas e priva-
das para o desenvolvimento de tecnaologias
assistiva e social que sejam voltadas para
melhoria da funcionalidade e da participacao



social da pessoa com deficiéncia.

8§ 42 As medidas previstas neste artigo
devem ser reavaliadas periodicamente pelo
poder publico, com vistas ao seu aperfeico-
amento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa,
o desenvolvimento, ainovacao e a difusao de
tecnologias voltadas para ampliar o acesso
da pessoa com deficiéncia as tecnologias
da informagao e comunicagao e as tecno-
logias sociais.

Pardgrafo dnico. Serao estimulados, em
especial:

| - 0 emprego de tecnologias da infor-
magao e comunicacao como instrumento
de superacao de limitagoes funcionais e de
barreiras a comunicacao, a informacao, a
educacao e ao entretenimento da pessoa
com deficiéncia;

Il - a adocao de solugdes e a difusao de
normas que visem a ampliar a acessibilidade
da pessoa com deficiéncia a computagao e
aos sitios dainternet, em especial aos servi-
¢os de governo eletrénico.

LIVRO Il - PARTE ESPECIAL
TITULO I - DO ACESSO A JUSTICA
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assequrar o
acessa da pessoa com deficiéncia a justica,
em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, garantindo, sempre que requeridas,
adaptacoes e recursos de tecnologia assistiva.

§ 12 Afim de garantir a atuagao da pessoa
com deficiéncia em todo o processo judicial,
o poder publico deve capacitar os membros e
os servidores que atuam no Poder Judiciario,
no Ministerio Publico, na Defensoria Publica,
nos 6rgaos de seguranca publica e no sistema
penitenciario guanto aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa
com deficiéncia submetida a medida restritiva
de liberdade todos os direitos e garantias a
que fazem jus os apenados sem deficiéncia,
garantida a acessibilidade.

8 3% A Defensoria Publica e o Ministerio
Publico tomarao as medidas necessarias
a garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos o0s re-
cursos de tecnologia assistiva disponiveis para
que a pessoa com deficiéncia tenha garantido
0acesso ajustica, sempre que figure emum
dos polos da agao ou atue como testemunha,
participe da lide posta em juizo, advogado,
defensor publico, magistrado ou membro do
Ministério Publico.

Pardgrafo unico. A pessoacom deficién-
cia tem garantido 0 acesso ao contetdo de
todos os atos processuais de seu interesse,
inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Osdireitos da pessoa com deficiéncia
serdo garantidos por ocasiao da aplicagao de
sancoes penais.

Art. 82. (Vetado)

Art. 83. Os servicos notariais e de registro
nao podem negar ou criar obices ou condi-
coes diferenciadas a prestacao de seus ser-
vicos em razao de deficiéncia do solicitante,
devendo reconhecer sua capacidade legal
plena, garantida a acessibilidade.

Pardgrafo tnico. O descumprimento do
disposto no caput deste artigo constitui dis-
criminacgao em razao de deficiéncia.

CAPITULO Il - DO RECONHECIMENTO
IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem as-
sequrado o direito ao exercicio de sua capa-
cidade legal em igualdade de condicdes com
as demais pessoas.

§ 1* Quando necessario, a pessoa com
deficiéncia sera submetida a curatela, con-
forme a lei.

§ 2° E facultado a pessoa com defici-
éncia a adocao de processo de tomada de
decisao apoiada.

§ 3% A definicao de curatela de pessoa
com deficiéncia constitui medida protetiva
extraordinaria, proporcional as necessidades
e as circunstancias de cada caso, e durara o
menor tempo possivel.

§ 4° Qs curadores sao obrigados a pres-
tar, anualmente, contas de sua administra-
¢ao ao juiz, apresentando o balango do res-
pectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os



atos relacionados aos direitos de natureza
patrimonial e negacial.

§ 1° A definicao da curatela nao alcancga
o direito ao proprio corpo, a sexualidade, ao
matrimonio, a privacidade, a educagao, a
saude, ao trabalho e ao voto.

§ 2% Acuratela constitui medida extraordi-
naria, devendo constar da sentenca as razoes
e motivacoes de sua definigao, preservados
os interesses do curatelado.

§ 32 No caso de pessoa em situacao de
institucionalizagao, ao nomear curador, o
juiz deve dar preferéncia a pessoa que tenha
vinculo de natureza familiar, afetiva ou co-
munitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissao de documentos ofi-
ciais, nao serd exigida a situacao de curatela
da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia
e a fim de proteger os interesses da pessoa
com deficiéncia em situagao de curatela, sera
licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de
oficio ou arequerimento do interessado, no-
mear, desde logo, curador provisorio, o qual
estara sujeito, no que couber, as disposigoes
do Cadigo de Processo Civil.

TIiTULO I - DOS CRIMES E DAS
INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discrimi-
nagao de pessoa em razao de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1(um)a 3 (trés)anos,
e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um ter-
o) se a vitima encontrar-se sob cuidado e
responsabilidade do agente.

§ 2% Sequalquer dos crimes previstos no
caput deste artigo € cometido por intermédio
de meios de comunicagao social ou de publi-
cacao de qualguer natureza:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos, e multa.

§ 32 Na hipotese do § 2° deste artigo, 0
juiz podera determinar, ouvido o Ministério
Publico ou a pedido deste, ainda antes do in-
quérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensao
dos exemplares do material discriminatorio;

[l -interdicao das respectivas mensagens
ou paginas de informacao na internet.

§ 4° Na hipotese do § 2° deste artigo,
constitui efeito da condenagao, apos o tran-
sito em julgado da decisao, a destruicao do
material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens,
proventas, pensao, beneficios, remuneracao
ou qualquer outro rendimento de pessoa com
deficiéncia:

Pena - reclusédo, de 1(um) a 4 (quatro)
anas, e multa.

Pardgrafo tnico. Aumenta-se a penaem
1/3 (um tergo) se o crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario,
inventariante, testamenteiro ou depositario
judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razao
de oficio ou de profissao.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia
em hospitais, casas de saude, entidades de
abrigamento ou congéneres:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco)
anaos, e multa.

Pardgrafo unico. (Revogado)

§ 12 Se doabandono resulta lesao corporal
de natureza grave:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 7 (sete)
anas, e multa.

§ 2% Se do abandono resulta morte:

Pena - reclusdo, de 8(oito)a 14(quatorze)
anas, e multa.

8 32 Nas mesmas penas incorre quem
nao prover as necessidades béasicas de pes-
soa com deficiéncia quando obrigado por lei
ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartao magnético,
qualquer meio eletronico ou documento de
pessoa com deficiéncia destinadas ao rece-
bimento de beneficios, proventos, pensées ou
remuneragao ou a realizagao de operagoes
financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2
(dois) anos, e multa.

Pardgrafo tnico. Aumenta-se a penaem
1/3(umtergo)se o crime é cometido por tutor
ou curador.



TITULO Il - DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de In-
clusdo da Pessoa com Deficiéncia(Cadastro-
-Inclusdo), registro publico eletrénico com a
finalidade de coletar, processar, sistematizar
e disseminar informagoes georreferenciadas
que permitam a identificagao e a caracteriza-
¢ao socioecondmica da pessoa com deficién-
cia, bem como das barreiras que impedem a
realizacao de seus direitos.

§ 12 0 Cadastro-Inclusao sera administra-
do pelo Poder Executivo federal e constituido
por base de dados, instrumentos, procedi-
mentos e sistemas eletrénicos.

§ 2¢ Osdados constituintes do Cadastro-
-Inclusao serao obtidos pela integracao dos
sistemas de informacao e da base de dados
de todas as politicas publicas relacionadas
aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem
como por informacoes coletadas, inclusive
em Censos nacionais e nas demais pesquisas
realizadas no Pais, de acordo com os parame-
tros estabelecidos pela Convencao sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo.

§ 3% Paracoleta, transmissao e sistema-
tizagao de dados, ¢ facultada a celebragao de
convenios, acordos, termos de parceria ou
contratos com instituicdes publicas e priva-
das, observados os requisitos e procedimentos
previstos em legislagao especifica.

§ 4* Paraassequrar a confidencialidade,
a privacidade e as liberdades fundamentais
da pessoa com deficiéncia e os principios éti-
cos que regem a utilizacao de informagaes,
devem ser observadas as salvaguardas esta-
belecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusédo so-
mente poderao ser utilizados para as seguin-
tes finalidades:

| - formulacao, gestao, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas para a pessoa
com deficiéncia e para identificar as barreiras
que impedem a realizacao de seus direitos;

Il - realizagao de estudos e pesquisas.

§ 6% Asinformacdes a que se refere este
artigo devem ser disseminadas em formatos
acessiveis.

Art. 93. Na realizacao de inspecoes e de
auditorias pelos 6rgaos de controle interno e
externo, deve ser observado o cumprimento

dalegislagao relativa a pessoa com deficién-
cia e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusao, nos
termos da lei, a pessoa com deficiéncia mo-
derada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestagao con-
tinuada previsto no art. 20 da Lein28.742, de
7de dezembro de 1993, e que passe a exercer
atividade remunerada que a enquadre como
sequrado obrigatério do RGPS;

I - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco)
anas, o beneficio de prestagao continuada
previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e que exercga atividade
remunerada que a enquadre como segurado
obrigatario do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento
de pessoa com deficiéncia perante 0s 6rgaos
publicos quando seu deslocamento, em razao
de sualimitacao funcional e de condigcoes de
acessibilidade, imponha-lhe dnus despro-
porcional e indevido, hipotese na qual serdo
observados os seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder pu-
blico, 0 agente promovera o contato neces-
sario com a pessoa com deficiéncia em sua
residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa
com deficiéncia, ela apresentara solicitacao
de atendimento domiciliar ou fara represen-
tar-se por procurador constituido para essa
finalidade. )

Pardgrafo dnico. E assegurado a pessoa
com deficiéncia atendimento domiciliar pela
pericia médica e social do Instituto Nacional
do Sequro Social (INSS), pelo servigo publico
de salde ou pelo servigo privado de salde,
contratado ou conveniado, que integre o SUS
e pelas entidades da rede socioassistencial
integrantes do Suas, quando seu desloca-
mento, em razao de sua limitacao funcional e
de condigGes de acessibilidade, imponha-lhe
onus desproporcional e indevido.

Art. 96. 0§ 6°-A do art. 135 da Lei n® 4.737,
de 15 dejulho de 1965(Cddigo Eleitoral), passa
avigorar com a seguinte redagao:

Art. 97. AConsolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n®5.452, de
12 de maio de 1943, passa a vigorar com as



sequintes alteracoes:

Art. 98. A Lei n®7.853, de 24 de outubro
de 1989, passa a vigorar com as sequintes
alteracoes:

Art. 99. O art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XVIII:

Art. 100. A Lein®8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor),
passa avigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 101. Alein®8.213, de 24 de julho de 1991,
passaavigorar com as sequintes alteragoes:

Art. 102. O art. 22 da Lei n® 8.313, de 23 de
dezembro de 1991, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3%

Art. 103. O art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992, passa a vigorar acrescido do
sequinte inciso IX:

Art. 104. Alein®8.666, de21dejunhode 1993,
passa avigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 105. O art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, passa a vigorar com as
sequintes alteracoes:

Art. 106. (Vetado)

Art. 107. ALein29.029, de 13 de abril de 1995,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 108. O art. 35 da Lein®9.250, de 26 de
dezembro de 1995, passa a vigorar acrescido
do sequinte § 5%

Art. 109. A Lein29.503, de 23 de setembro
de 1997(Cadigo de Transito Brasileiro), passa

avigorar com as sequintes alteracoes:

Art. 110. Oinciso Vleo§1°doart. 56 da Lei
n® 9.615, de 24 de margo de 1998, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 111. O art. 1° da Lei n® 10.048, de 8 de
novembro de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 112. A Lein210.098, de 19 de dezembro
de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 113. ALein®10.257 de 10 dejulho de 2001
(Estatuto da Cidade), passa a vigorar com as
sequintes alteracoes:

Art. 4. A Lein®10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Cadigo Civil), passa a vigorar com as
sequintes alteragdes:

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Es-
pecial da Lei n®10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Cadigo Civil), passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 16. O Titulo IV do Livro IV da Parte Espe-
cial da Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil), passa a vigorar acrescido do
sequinte Capitulo IlI:

Art. 17. Oart.12da Lein®11.126, de 27 de ju-
nho de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 118. Qinciso |V doart.46da Lein®11.904,
de 14 dejaneiro de 2009, passa avigorar acres-
cido da sequinte alinea "k":

Art. 119. A Lei n®12.587, de 3 de janeiro de
2012, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 12-B:



Art. 120. Cabe aos 6rgaos competentes,
em cada esfera de governo, a elaboragao de
relatorios circunstanciados sobre o cumpri-
mento dos prazos estabelecidos por forga das
Leis n?10.048, de 8 de novembro de 2000, e
n®10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem
como o0 seu encaminhamento ao Ministério
Publico e aos 6rgaos de requlagao para ado-
cao das providéncias cabiveis.

Pardgrafo unico. Qs relatorios a que se
refere o caput deste artigo deverao ser apre-
sentados no prazo de 1(um) ano a contar da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obriga-
coes previstos nesta Lei nao excluem os ja
estabelecidos em outras legislacoes, inclusive
em pactos, tratados, convengoes e declara-
¢oes internacionais aprovados e promulgados
pelo Congresso Nacional, e devem ser aplica-
dos em conformidade com as demais normas
internas e acordos internacionais vinculantes
sobre a mateéria.

Paragrafo Unico. Prevalecera a norma
mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a ade-
quacao do disposto nesta Lei ao tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser
dispensado as microempresas e as empresas
de pequeno porte, previsto no § 3¢ do art. 1
da Lei Complementar n®123, de 14 de dezem-
bro de 2006.

Art. 123. Revogam-se 0s sequintes dispo-
sitivos:

| - oinciso Il do § 2° do art. 1* da Lei
n®9.008, de 21 de margo de 1995;

[l - os incisos |, Il e Il do art. 3° da Lei
n210.408, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo
Civil);

Il - os incisos Il e lll do art. 228 da Lei
n210.4086, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo
Civil);

IV-oincisoldoart.1.548 da Lein®10.408,
de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil);

V-oinciso|Vdoart.1.557da Lein®10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

VI -osincisos Il e IV do art. 1.767 da Lei
n210.4086, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo
Civil);

VIl -osarts.1.776 e 1.780 da Lei n®10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil).

Art. 124. 0 § 12 do art. 2° desta Lei devera
entrar emvigor em até 2 (dois)anos, contados
da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos
a sequir discriminados, a partir da entrada
em vigor desta Lei, para o cumprimento dos
sequintes dispositivos:

I-incisos e lldo§2°doart. 28, 48(qua-
renta e oito) meses;

Il - § 6 do art. 44, 84 (oitenta e quatro)
meses;

Il - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro
de 2021 a vigéncia da Lei n® 8.989, de 24 de
fevereiro de 1995.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apés de-
corridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacao oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194°da Indepen-
déncia e 127¢ da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Promulgada em 6/7/2015 e publicada no DOU de
7/7/2015.
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